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IN QUESTO NUMERO:

Siamo felici di annunciare che il percorso intrapreso nei
mesi scorsi si è concluso con l’ottenimento della
Certificazione per la Parità di Genere.

Questo riconoscimento è espressione concreta di un
impegno che affonda le radici nei valori che, da sempre,
caratterizzano la nostra realtà familiare.
Fin dalle origini, abbiamo posto al centro delle nostre
scelte il rispetto, l’equità e la valorizzazione delle
persone, consapevoli che un ambiente di lavoro
inclusivo e attento alle diversità rappresenti una risorsa
fondamentale per la crescita collettiva.

INCLUSIONE E PARITÀ: 
I NOSTRI VALORI, LA
NOSTRA DIREZIONE.

FAEBER LIGHTING SYSTEM 
UNI PdR 125:2022 per la Parità di Genere.
 Da valore condiviso a risultato concreto.

S E T T E M B R E  2 0 2 5 ,  N . 3



LA FORZA DI
UN’AZIENDA È NELLA

SUA COERENZA:VALORI,
AZIONI, PERSONE.

La Parità di Genere è per noi un pilastro strategico, non solo
per lo sviluppo sostenibile dell’organizzazione, ma anche per il
benessere delle persone e per la competitività aziendale.
Siamo convinti che investire in una cultura del rispetto e
dell’inclusione generi valore reale: umano, sociale ed
economico.

Il risultato ottenuto è stato possibile grazie alla
partecipazione attiva e consapevole di tutte le nostre
collaboratrici e collaboratori, che con impegno e
responsabilità hanno contribuito al raggiungimento di questo
obiettivo. A loro va il nostro più sentito ringraziamento.

Questa certificazione non rappresenta quindi un punto di
arrivo, ma una tappa di un percorso che continueremo a
portare avanti con coerenza e determinazione.
Proseguiremo con azioni mirate, volte a consolidare le nostre
politiche interne, monitorare i progressi e promuovere una
cultura sempre più inclusiva, equa e attenta alle persone.

Siamo orgogliosi di questo risultato, che testimonia il valore
delle scelte fatte finora, e guardiamo con fiducia e
responsabilità alle sfide future, siamo convinti che insieme
possiamo essere non solo promotori, ma testimoni concreti di
un cambiamento positivo, dentro e fuori la nostra azienda.

Grazie per esserci. Grazie per crederci.


